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Vorwort

Bei der Entwicklung von unserem Leitbild haben wir nach einem
Symbol gesucht, das unsere schulische Arbeit gut reprasentiert.
Unsere Wahl ist auf ein Schiff gefallen, da wir uns als Schulgemein-
schaft — bestehend aus Schul-Team, Schilerinnen und Schilern und
Eltern — gemeinsam auf eine Reise begeben, um die Schul- und
Lebensqualitdt an der Ohmschule weiterzuentwickeln. Das Schiff ist
standig in Bewegung, so wie auch unsere Schule sich stetig weiterent-
wickelt, um den vom Land NRW festgelegten und auch unseren eige-
nen Qualitatstandards entsprechen zu kénnen.

Nicht immer sind die Reisebedingungen ideal: Sturm oder Windstille
erschweren das Vorankommen. Das kennen wir auch als Schule, da
die Rahmenbedingungen fur unsere schulische Arbeit manchmal sehr
herausfordernd sein kédnnen. Trotzdem behalten wir unsere Ziele im
Auge und arbeiten daran, diesen ndher zu kommen.

Das Schulprogramm orientiert sich an unserem Symbolbild: Das Schiff
besteht aus den einzelnen Elementen, die unsere Schularbeit ausma-
chen und sich gegenseitig bedingen. Jedes Element ist nétig, damit
unsere Schule erfolgreich und zukunftsgerichtet arbeiten kann.

Auf den folgenden Seiten stellen wir zun&chst unser Leitbild und
danach die einzelnen Elemente unseres Schulprogramms vor. Wir ver-
zichten dabei fast komplett auf FlieRtexte und verwenden stattdessen
Stichpunkte. So haben wir eine Form gefunden, die gut strukturiert
sowie Ubersichtlich ist, und es uns gleichzeitig erleichtert, das Schul-
programm stetig zu evaluieren, zu bearbeiten, zu erweitern und zu er-
neuern. Zuséatzlich reduziert diese Darstellungform die Sprachbarriere
fur Eltern mit Deutsch als Ziel- oder Fremdsprache.
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Unser Leithild:
sGemeinsam Lernen macht uns aus*

Diese Zeile aus unserer Schulhymne driickt das Selbstverstandnis der Ohmschule
treffend aus und dient uns nicht nur akustisch als roter Faden der schulischen Arbeit.

Die Ohmschule versteht sich als Schule fiir alle Kinder. Unsere Schule besuchen
Schilerinnen und Schilern mit und ohne kérperliche und geistige Beeintrach-
tigungen und mit den unterschiedlichsten kulturellen, sozialen und religidsen
Hintergriinden. So erhalten alle Kinder die Chance, Verschiedenheit gemeinsam zu
erleben und an ihr zu wachsen. An der Ohmschule ist es normal, verschieden zu
sein. In diesem Sinne wollen wir als Gemeinschaft die Vielfalt wertschatzen und die
individuellen Starken férdern.

Gemeinsam leren bedeutet fiir uns:
G emeinsamer Unterricht
E igenverantwortlichkeit
M otorik und Bewegung
(Weiter-) E ntwicklung d. Unterrichtsqualitat
I ndividuelle Forderung
N etzwerk
S oziales und ...
A chtsames ...

M iteinander A 4
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Gemeinsamer Unterricht

B Wir gehen von einem positiven Menschenbild aus
und geben ein Beispiel fir die unvoreingenommene
Annahme eines jeden Kindes.

B Wir orientieren uns an den Starken und Fahigkeiten
unserer Schilerinnen und Schiler und bevorzugen
offenere Unterrichtsformen.

B Wir erméglichen allen Kindern das Lernen in der
gesamten Lerngruppe, in kleineren Teilgruppen

und in Einzelférderung.

B Wir gestalten einen Unterricht, der moglichst viele
Sinne anspricht und lebendig ist.

B Wir bauen Basiskompetenzen und Schlissel-
qualifikationen behutsam auf.

B Wir organisieren Lernprozesse so, dass jedes Kind

in seinem eigenen Lerntempo arbeitet und seine Lerninhalte
entsprechend den eigenen Mdéglichkeiten mitbestimmen
und auswahlen kann.

Eigenverantwortlichkeit

B Wir geben Anregungen und Hilfestellungen, damit das
Lernen mit dem eigenen Kopf, den eigenen Handen und
dem eigenen Herzen stattfinden kann.

B Wir entwickeln von Anfang an Methodenkompetenzen,
um selbstandiges Lernen anzubahnen und kontinuierlich
weiter auszubauen.

B Wir erméglichen Lernenden Selbstandigkeit und Zutrauen.
B Wir regen die Schilerinnen und Schiler dazu an, ihre
eigenen Lernvoraussetzungen einzuschatzen und individuell
geeignete Lerntechniken umzusetzen.

B Wir ermutigen und beraten Eltern, ihre Kinder auch zu
Hause zu Selbstandigkeit und Zutrauen zu erziehen.

Motorik und Bewegung

B Wir sehen Bewegung als unverzichtbar fur die Entwicklung der

Persdnlichkeit jedes Kindes.

B Wir férdern die motorische Entwicklung, um kognitive, soziale und

emotionale Lernprozesse zu férdern.

® Wir sichern durch kindgemafe Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote

die Erfahrung gemeinsamer Bewegungserlebnisse und das Einbringen der
individuellen Fahigkeiten.

B Wir sind eine Bewegungsfreudige Schule und rhythmisieren durch regelmaiige
und spontane Bewegungsmoglichkeiten das Leben und Lernen in allen Fachern.
B Wir setzten neben dem Sport- und Schwimmunterricht durch Pausensport,
Schulsportgemeinschaften, Sportfeste, Sportwettkdmpfe und Sporttage wichtige
Impulse fur die Teilhabe am Bewegungsleben in unserer Gesellschaft. Q 5
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(Weiter-)Entwicklung der Unterrichtsqualitat

B Wir Lehrkréafte bieten einen sorgfaltig und qualifiziert
vorbereiteten Unterricht auf der Grundlage des
Kerncurriculums und des schuleigenen Arbeitsplanes.

B Wir arbeiten im Kollegium eng miteinander.

B Wir machen unsere Leistungskriterien transparent.

B Wir Kinder knUpfen in unserer Freizeit gern an das an,
was wir in der Schule gelernt haben: Lesen, Sporttreiben,
Theaterspielen, Musizieren, Geschichten schreiben,
Naturphdnomene erkléren.

B Wir gestalten die Innenrdume sowie das AufRengelénde
der Schule liebevoll, strukturiert und informativ.

Individuelle Forderung

B Wir Lehrkréfte beobachten, differenzieren und bieten
Aufgaben mit unterschiedlichem Anforderungsniveau an.

B Wir differenzieren in Bezug auf Material, Arbeitsform

und Organisation so, dass jedes Kind zu Erfolgserlebnissen
gelangen und sich weiterentwickeln kann.

B Wir organisieren, pflegen, erganzen und nutzen vielféltige
Arbeitsmittel, die individuell verwendet werden.

® Wir férdern bei den Kindern mit Migrationshintergrund das
Lesen sowie die mindliche und schriftliche Sprachproduktion.
B Wir bieten im Férderunterricht auch interessensorientierte
Materialien, die fordern.

Netzwerk

B Wir arbeiten eng mit den Erzieherinnen der OGS zusammen.
B Wir informieren Eltern regelmafig tber Arbeitsverhalten und Lernentwicklung
ihres Kindes. Wir beraten Eltern Gber geeignete Férdermdéglichkeiten zu Hause
und gegebenenfalls auch auler Haus.
B Wir ermutigen die Eltern, das Lernen ihrer Kinder zu begleiten, indem sie sich
fur deren Erlebnisse und Lernfortschritte in der Schule interessieren und sie in
ihrem Lernen unterstitzen.
B Wir arbeiten mit aul3erschulischen Partnerinnen und Partnern zusammen:
weiterfilhrenden Schulen, Arztinnen und Arzten, Therapeutinnen und Therapeuten,
der Stadtischen Musikschule Herne, der Verkehrspolizei, der Stadtblcherei Herne,
dem ,Kulturstrolche“-Projekt etc.
m Wir erleichtern den Ubergang vom Kindergarten zur Schule durch unsere Arbeit
im Netzwerk ,Herne-Baukau Nord“. Zusammen mit finf umliegenden KiTas und einer weiteren
Grundschule werden die Vereinbarungen und Ziele eines verbindlichen Kooperations-
vertrags gemeinsam umgesetzt.
. 6
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Soziales und...

B Wir organisieren Unterrichtsprozesse so, dass die

Kinder so oft wie méglich Erfahrungen im partnerschaftlichen

und gruppenbezogenen Lernen machen kénnen.

B Wir férdern Sozialkompetenz durch die Arbeit mit dem
»eamgeister‘-Konzept.

B Wir haben ein verbindliches Erziehungskonzept und verbindliche
Regelwerke (z.B. Pausenregeln, Klassenregeln etc.), um
Verhaltensrichtlinien transparent zu machen.

.achtsames...

B Wir, Kinder und Erwachsene an der Ohmschule,

begegnen uns freundlich und gehen héflich miteinander um.
B Wir alle Gbernehmen Verantwortung fiir uns und andere.

B Wir organisieren den Unterricht so, dass die Schilerinnen
und Schuler in Ruhe arbeiten und sorgféltig vorgehen kénnen.
B Wir schatzen die eingesetzten Unterrichtsmaterialien und
gehen achtsam mit ihnen um.

B Wir fuhlen uns wohl in den Rdumlichkeiten der Ohmschule.
Deshalb gehen wir pfleglich mit Mébeln, RGumen und
AuRenflachen um.

.. Miteinander

B Wir alle zeigen durch eine offene und einfiihlsame
Haltung, dass jeder angenommen ist.

® Wir alle gestalten, leben und pflegen Gemeinschaften
in den Klassen.

B Wir feiern Feste gemeinsam mit der Schulgemeinschaft
und den Klassengemeinschaften.

w7
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‘réiumliche Lage ‘S chulteam

B Herne-Baukau
B in der Nahe vom Schloss
Striinkede und der Herner

B Rektor + Konrektorin
m 10 weitere Lehrkrafte
B 1 HSU-Lehrer

Innenstadt W 2 Sonderpadagoginnen
B 1 Sozialpadagogin
B 1 MPT-Kraft
B 1 Schulsozialarbeiter
B OGS-Erzieherinnen
‘Offener Ganztag W ggf. Lehramtsanwarterinnen

B 1 Sekretarin

B Ca. 65 Kinder besuchen m 1 Hauswartin

unsere OGS. W Integrationshelferinnen

W Trager: AWO m 1 FSJlerin

B Leitung: Frau Hartwig

‘Schﬁlerinnen + Schiiler

B Ca. 200 Schilerinnen und
Schiler besuchen unsere
Schule.

B 8 Schulklassen

B 2 Schulklassen pro Jahrgang
B sehr heterogene Zusammen-
setzung

‘Gebéude ‘Gesetze + Erlasse (NRW)

| barrierefrgies Gebaude im m Schulgesetz
Bungalowstil (ochne Treppen)
W 8 Klassenrdume

® 1 PC-Raum (1 Active-Board,
12 PCs fiir Schiilerinnen und
Schiler)

m 1 Differenzierungsraum

B 1 Therapieraum

W 1 Schulturnhalle - -

B Verwaltungstrakt mit ‘E":er“m't"‘"rku“9
Lehrerlnnenzimmer,

Sekretariat und Schulleitungs-

blro

W barrierefreies OGS-Gebaude

B grof3er Pausenhof mit integriertem .
Spielplatz, Torwand und Basketballkorb urid Frojalsis k 8
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B Allgemeine Dienstordnung
B Ausbildungsordnung
Grundschule

M Richtlinien und Lehrplane

B Klassenpflegschaft

B Schulpflegschaft

B Schulkonferenz

W Feiern, Feste, Ausfliige



Start ins Schulleben

B Nachmittag der Offenen Tur": Eltern E'“SChUIung
kénnen das Schulteam und die Rdume
der Ohmschule kennenlernen und sich

beraten lassen. Fir die Besucherkinder . .
gibt es spielerische Angebote zu den B anschlieRend erste Unterrichts-

Unterrichtsfachern Deutsch, Mathe, stunde fir die neu eingeschulten
Musik, Kunst und Sport. Schilerinnen und Schiler

B \WWahrenddessen werden die
Gaste der Einschulungsfeier
von den Eltern der zweiten
Jahrgangsstufe mit Kaffee und
Kuchen bewirtet

m Okumenischer Gottesdienst
B Einschulungsfeier

B Schnupper-Unterrichtsstunde fur
neue Erstklasslerinnen und -klassler
B Alle Erstklasslerinnen und -klassler
bekommen ein Patenkind aus dem
vierten Jahrgang.

B Patenstunde vor der Einschulung

AuBerschulisch XN
/)
W Tagesausfliige zu auler- 5}3’
schulischen Lernorten N\
B mehrtégige Klassenfahrt AN Feste und Feiern
W Theaterbesuche O
B regelméRige Teilnahme am A B Schul-Weihnachtsfeier
Projekt “Kulturstrolche” re B Adventsnachmittag (alle
B Kinder- und Jugend- zwei Jahre)
parlament Herne B Adventssingen
B Schulkinowochen B Karnevalsfeier
B Busschule B Gottesdienste

W Schulfest (alle vier Jahre)

Verabschiedung Jahrgang 4

Projekte + Aktionen W klasseninterne Abschlussfeier
in den Raumlickeiten der Ohmschule

B (Lese-)Projektwoche W festliche Abschlussfeier in der
W jahrliche Teilnahme an der Schulturnhalle (gestaltet von den
Herner Gesundheitswoche ersten bis dritten Jahrgangen)
B jahrgangtibergreifende
Vorleseaktion
B JeKits: Erlernen eines Bewegung
Instruments mit Hilfe einer
Fachkraft (kostenpflichtiges m Bundesjugendspiele
Angebot) W schulinterne Bewegungs-
W Gesunde Kids: Schulgarten baustelle in der Turnhalle
B Robotik- und Coding-AG m Sponsorenlauf
far den Jahrgang 4 W Fahrradparcours

B Schwimmunterricht von

Klasse 3 bis 4

W Aktive Pause: Pausenspielzeug-

Ausleihe

B Teilnahme an vielen

Herner Sportveranstaltungen k 9
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Grundlagen

M Richtlinien und Lehrplane fiir

die Grundschulen des Landes NRW
B schulinterne Konzepte

W gut ausgebildetes, motiviertes und
multiprofessionelles Schulteam

W Schillerinnen und Schiler, die
arbeitswillig sind und sich an

die Schulordnung und Klassenregeln
halten

M Eltern, die sich fiir den Lernzuwachs
ihrer Kinder interessieren, ihn aktiv
unterstiitzen und mit dem Schulteam
zusammenarbeiten

Ziele

W Jede Schilerin / jeder Schiiler
erhéalt die Chance, ihr bzw. sein
motorisches, intellektuelles,
emotionales und soziales

Potential umfassend zu entwickeln.
B Die individuellen Lernbedirfnisse

der Schilerinnen und Schiler
werden berlicksichtigt.

B Erhaltung der natirlichen Lern-

und Entwicklungsfreude der
Schilerinnen und Schiiler

Methoden

® Methoden werden behutsam eingefiihrt,
trainiert und regelméaRig wiederholt.

W sollen fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler
das Handwerkszeug sein, damit sie selbst-
standig arbeiten und lernen kdnnen

B Wir bieten eine Vielfalt von Methoden an,
um mdglichst allen Lerntypen gerecht zu
werden und das Lernen fiir die Schilerinnen
und Schiiler motivierend und spannend zu
gestalten.

m Vielfalt an Sozialformen (z.B.
Partnerlnnenarbeit, Gruppenarbeit, Einzel-
arbeit, Plenum etc.)

W Vielfalt an Unterrichtsformen (z.B. Lern-
theke, Stationsarbeit, Freiarbeit, Experimente,
Wochen- und Tagesplan etc.)

W Vielfalt an Arbeitstechniken (z.B. Markieren,
Unterstreichen, Nachschlagen etc.)

Individuelle Férderung

B Orientierung an den Starken und
Fahigkeiten unserer Schilerinnen und Schiiler
B Allen Schilerinnen und Schiilern wird das
Lernen in der gesamten Lerngruppe, in
kleineren Teilgruppen und in Einzelférderung
ermdglicht

m Die Schilerinnen und Schiiler kénnen in
ihrem eigenen Lerntempo arbeiten.

B Aufgaben werden fiir die Schilerinnen

und Schiller angepasst: Das gilt fir Umfang,
Schwierigkeitsgrad, Bearbeitungszeit, Dar-
stellung und Methodenwahl.

B Schilerinnen und Schiiler erhalten -

je nach Bedarf - zuséatzliche Hilfen und
Unterstitzung beim Bearbeiten von Aufgaben.
® Im Unterricht gibt es fir die Schillerinnen
und Schiler Angebote zur Sprachentlastung
(z.B. Wortspeicher, Bilder, Bildworter).

Struktur

B Eine Unterrichtsstunde umfasst 45 Minuten.
B Rhythmisierung des Unterrichts: Phasen wie
Einfiihrung, Einlibung, Vertiefung, Transfer und
Wiederholung werden sinnvoll eingesetzt,
wechseln sich ab und bedingen einander.

B Regeln, verlassliche Ablaufe und

Rituale geben den Schiilerinnen und Schiilern
Sicherheit.

W Transparenz von Tagesablauf, Lerninhalten-
und -zielen

B RegelmaRige Bewegungspausen- und Spiele
lockern den Unterricht auf und helfen den
Schilerinnen und Schiilern beim Lernen.

.10
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Unterrichtszeiten

08:00 Uhr — 08:45 Uhr: 1. Unterrichtsstunde
08:45 Uhr — 09:30 Uhr: 2. Unterrichtsstunde
09:30 Uhr — 09:50 Uhr: Hofpause

09:50 Uhr — 10:00 Uhr: Frihstickspause
10:00 Uhr — 10:45 Uhr: 3. Unterrichtsstunde
10:45 Uhr - 11:30 Uhr: 4. Unterrichtsstunde
11:30 Uhr - 11:50 Uhr: Hofpause

11:50 Uhr — 12:35 Uhr: 5. Unterrichtsstunde
12:35 Uhr — 13:20 Uhr: 6. Unterrichtsstunde

Leistungsbewertung

B verbindliches Leistungsbewertungs-
konzept fir alle Facher und Jahr-
gangsstufen

B Transparenz: Alle Kompetenzen,
die bewertet werden, sind im
Leistungsbewertungskonzept
aufgelistet.

M in der Schuleingangsphase
unbenotete Lernzielkontrollen und
Tests

W ab Jahrgangsstufe 3 benotete
Lernzielkontrollen und Tests

Zeugnisse

W Zeugnis Schuleingangsphase:
Rasterzeugnis mit Aussagen uber

das Arbeits- und Sozialverhalten

sowie Aussagen Uber die Lern-
entwicklung in den einzelnen Fachern.
Ausgabe am Ende des Schuljahres.

W Zeugnis Jahrgangsstufe 3:

siehe Zeugnis Schuleingangsphase.
Zusatzlich Noten zu erteilten Fachern.
Ausgabe zum Ende des Halb- und
Schuljahres.

W Zeugnis Jahrgangsstufe 4 (1. Halbjahr):
Notenzeugnis

Zusatzlich begriindete Empfehlung

fur die weiterfihrende Schule.

W Zeugnis Jahrgangsstufe 4 (2. Halbjahr):
Zeugnis mit Noten zu den erteilten
Fachern.

Medien

B Ziel unserer Medienerziehung:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
den Umgang mit alten und neuen
Medien trainieren und an einen
bewussten sowie reflektierenden
Umgang mit Medien herangefiihrt
werden.

B PC-Raum mit Active-Board und

12 PCs fiir Schilerinnen und Schiiler;
30 I-Pads

W Robotik- und Coding-AG fiir die
vierten Klassen

B Leselektiren (diverse Klassensatze);
Zeitungen (WAZ, Checky); Haltestelle
Bicherbus

Y,

Vertretungsunterricht

B verbindliches Vertretungsunterrichts-
konzept

H Die Kernunterrichtszeit von 08:00 Uhr
bis 11:30 Uhr wird eingehalten.

M Falls die 5. oder 6. Unterrichtsstunde
ausfallen muss, wird dies spéatestens
am Vortag per Elternbrief in der Postmappe
mitgeteilt.

B erste MaRnahme bei Erkrankungen:
Doppelbesetzungen werden aufgeldst.
B zweite MalRnahme bei Erkrankungen:
Klassen werden fiir maximal 2 Stunden
auf die restlichen Klassen aufgeteilt. Die
Jahrgangsstufe 1 wird jedoch nie auf-
geteilt.

W dritte Manahme bei Erkrankungen:
Eine Lehrkraft iibernimmt die Aufsicht
von zwei Lerngruppen.

11
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A Rahmenbedingungen

B Schwerpunktschule flr
,geistige Entwicklung“ und
.korperlich und motorische
Entwicklung*

W weitere Foérderschwerpunkte
an der Ohmschule: ,Lernen®,
~oprache®, ,emotionale und
soziale Entwicklung®,

,HO6ren und Kommunikation*

W Barrierefreiheit in der Schule
und bei aulderschulischen
Aktivitaten

W besonders intensive
Kooperation mit Eltern

B Unterstutzung durch
Integrationskrafte

W ggf. fur Kinder mit Férder-
schwerpunkt ,kérperliche und
motorische Entwicklung®:
spezielles Mobiliar, Beférderung
mit dem Taxi

A Unterricht

B Teilhabe durch kooperatives

Lernen und individuelle
Férderung

A Beratung + Forderplane

B Erstellung von Férderplanen

und deren regelméaflige Evaluierung
B pro Schulhalbjahr mindestens

ein Forderplangesprach mit Eltern
B Fdérderplane werden von Lehr-
kraften und Sonderpadagoginnen
gemeinsam entwickelt

B Beratung und Information bei
AO-SF-Verfahren

A Professionalisierung

B Fortbildungen (z.B. Trisomie 21,
Autismus, Mutismus, Gebarden-
sprache etc.)

m Aufbau eines Netzwerks mit
schulischen Experten (Férderschule)
und aulerschulischen Experten

B ggf. Ausbildung von Lehramts-
anwarterinnen und -anwartern

fur Sonderpadagogik im
Gemeinsamen Lernen

A Diagnostik

B Eingangs- und Fortschritts-

B Team-Teaching (Lehrkrafte,
Sonderpadagoginnen, sozial-padagogische
Fachkraft, MPT-Fachkraft,
Lehramtsanwarterln, Integrationskrafte)
B Unterrichtsplanung in
multiprofessionellen Teams

B spezielle Unterrichts-

und Férdermaterialien

B Leistungsbewertung:

Mafstabe, Nachteils-

ausgleich

diagnostik fur die Ermittlung
von Angeboten zur Praventiv-
férderung

B sonderpadagogische
Diagnostik (AO-SF)

12
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k Erziehungsziele (Schule+O0GS)

B gegenseitige Achtung und Wertschatzung
W Verschiedenheit als wiinschenswerten
Normalzustand zu begreifen

k Rahmenbedingungen B angemessene Umgangsformen (z,B.

Hoflichkeit, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft)

W Erziehungskonzept B konstruktiver und gewaltfreier Umgang mit

M verbindliche Schulordnung Konflikten

W Klassen- und Pausenregeln B Kooperation und Teamféhigkeit

B Kooperation von Schule und Eltern- W Selbststandigkeit und eigenverantwortliches

haus Handeln

B Teamgeister-Konzept B Leistungs- und Anstrengungbereitschaft

B Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen
B Bewegungsfreude und gesunde Lebensweise
B Gleichstellung von Frau und Mann

k Erziehung zur Demokratie

B Jahrliche Wahlen der Klassen-
sprecherinnen und Klassensprecher
H regelméBige Klassenratssitzungen
B Schiler*innenparlament

B Teilnahme am Kinder- und Jugend-
parlament Herne

B Teamgeister-Konzept

k So erziehen wir

H Vorbildfunktion des Schulteams

M Interesse und Anteilnahme am

Leben der Schilerinnen und Schiiler

H Verstandigung und Austausch

mit Eltern Gber gemeinsame
Erziehungsziele

B | ob und Verstarkung von erwiinschtem
Verhalten

B Wirdigung von erbrachten Leistungen .

B regelmafRige Unterrichtsgesprache k Projekte
Uber die Schulordnung und Klassenregeln

B Anleitung der Schilerinnen und Schiler
zum Reflektieren, ob die Regeln eingehalten
werden

B, Ampel“-System in jeder Klasse zur
Riuckmeldung, ob Schilerinnen und

Schiuler sich an die Regeln halten

W erzieherische Gesprache (praventiv und
bei Nichtbeachten der Regeln)

B verbindlicher MalRnahmenkatalog fiir
Regelverstéflie (mit Konsequenzen wie

z.B. Benachrichtung der Eltern, Gesten

zur Wiedergutmachung etc.)

B Einsatz von Ordnungsmalfinahmen,

falls die erzieherischen Einwirkungen

nicht ausreichend sind k1 3

W Schulgarten

B Forderstunden mit dem Schulsozialarbeiter
B Mein Kérper gehért mir: Theaterprojekt

in der vierten Jahrgangsstufe, um Schiilerinnen
und Schiler gegen sexuelle Gewalt

zu starken

B schulinterne Bewegungsbaustelle
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k Elternsprechtag

H findet zweimal im Jahr statt

W Auskinfte Giber Sozialverhalten,
Arbeitsverhalten, Leistungen

in den Fachern

W wird von Lehrkréften,
Sonderpadagoginnen und
Fachkraften durchgefihrt

W wird auch von der OGS
angeboten

k Eltern-ABC

B Informationsbroschiire mit
den wichtigsten Informationen
zum Schulstart an der
Ohmschule

B Flyer zu den Basis-
kompetenzen

k Schulsozialarbeit

B Beratung in sozialen und
familidren Problemlagen

B Unterstiitzung beim Beantragen
von finanziellen Hilfeleistungen
und Sozialleistungen

® Vermittlung von Kontakten zu
aulerschulischen Beratungs-

und Hilfsorganisationen

B Beratung von Schiilerinnen und
Schilern mit Néten und Fragen

k Eltern-Beratungsgesprache

H Einschulung

m Ubergang zur weiterfiihrenden
Schule

B zum Sozial- und Arbeitsverhalten
M zu Leistungen in den Schulfachern
B zu Forderplénen

W zur Erziehung in Schule und im
Elternhaus

W zur hauslichen Férderung

W zur Festellung und Beantragung
von sonderpadagogischer Férderung
W feste, wochentliche Sprechstundenzeiten

k Schulspiel

H Feststellung von vor-
schulischen Férderbereichen
B Rickmeldung: individuelle
Tipps zur vorschulischen
Férderung, damit der Schul-
start erleichtert wird

k Infoveranstaltungen fiir Eltern

B In Zusammenarbeit mit dem KiTa-Netzwerk:
Infoveranstaltung fiir die Eltern von 4-jéhrigen

B Informationsabend fiir die Erziehungsberechtigten
der zukinftigen Erstkldssler*innen

B OGS-Prasentation

B Klassenpflegschaftssitzungen

m Ubergang zur weiterfiihrenden

Schule

B zu besonderen Anldssen

k Gesprache mit Schiiler*innen

B zu schulischen Leistungen

W zum Arbeits-und Sozialverhalten
M in Konflikt- und Notsituationen

M bei hauslichen Problemen

B zur Motivierung und Starkung des
Selbstwertgefiihls und des Selbst-
bewusstseins

k Schulteam-Beratung

B regelmaRiger Austausch tiber Schiilerinnen
und Schiiler

W unser multiprofessionelles Team - bestehend
aus Lehrkraften, Sonderpadagoginnen,
Schulleitung, Sozialpddagogin, MPT-Fachkraft
und Schulsozialarbeiter - berdt und unterstitzt
sich gegenseitig

B multiprofessionelles Planen und Evaluieren
von Unterricht

B Die Schulleitung berat das Schulteam
und die Eltern beziiglich deren Rechte
und Pflichten.

W Das Schulteam nutzt schulische und
auflerschulische Partnerlnnen, um sich
beraten zu lassen.

W regelmaRige Fortbildungen des
Schulteams
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Schulsozialarbeit

B Bindeglied zwischen aul3er-
schulischen Institutionen,
Eltern und Schule

Sekretariat

M enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit
B regelmaBiger Informations-

fluss
Teamteaching B Unterstlitzung im Schul-
alltag
B sofern stundenplan- und personal-
technisch méglich: Unterricht in
Doppelbesetzungen
B in Klassen mit beeintrachtigten
Schilerinnen und Schulern: Team- Hauswartin
teaching von Lehrkraften und
Sonderpadagoginnen B Hilfe und Unterstiitzung im
Schulalltag
B verlassliche Mitarbeit bei
Projekten, Feiern und Aktionen
Kooperation

intern

Eltern

B Elternsprechtag

B Klassenpflegschaft

B Schulpflegschaft

B Schulkonferenz

B Beratungs- und Informations-
gesprache

B Planung und Durchfiihrung von
Festen, Veranstaltungen und Aktionen
B ab Schuljahr 2022/2023: Nutzung
des Logineo Messengers

B regelmaflige Newsletter

Austausch Schulteam

B Lehrerlnnenkonferenzen

B Dienstbesprechungen

B Jahrgangsteam-Zeiten

B Fachkonferenzen

B monatlicher Austausch von
Klassenlehrkraften mit dem OGS-Team
® Nutzung einer MNSpro-Cloud
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. Schulen

W kollegialer Austausch mit

Nachbargrundschulen - KiTas

B Kooperation mit Férderschulen

und der Schule fir Kranke B Zusammenarbeit im KiTa-

W gegenseitige Unterstlitzung Netzwerk Herne-Baukau Nord

beim Ubergang von der Grundschule B gegenseitige Unterstiitzung

zur weiterfihrenden Schule beim Ubergang von der KiTa

B Teilnahme an den Lehrerlnnen- zur Grundschule

sprechtagen fiur die weiterfuhrende B Kooperation bei Schnupper-

Schule stunde und Nachmittag der
Offenen Tar

B gegenseitige Teilnahme an
Festen und bei Aktionen

. Jugendamt
B Kooperation bei Kindes-
wohlgefahrdung . Stadt Herne
B Durchfuhrung von Hilfe-
plangesprachen W Stadtbibliothek

B Musikschule Herne (JeKits)
B Herner Bildungsbiiro
B Familien- u. Schulberatungs-

Kooperation stelle Herne
extern W Gesundheitsamt
B Kommunales Integrations-
zentrum
. weitere Partner
B AWO (Trager der OGS)
W Caritas
B Familien- und Krankenpflege
(Koordination Integrations- . Schultrager
helferlnnen)
B Polizei (Verkehrserziehung, B Kooperation, Austausch
Radfahrausbildung) und Unterstutzung
B Kirchengemeinden (6kumenische W regelmafige Schulleiterinnen-
Gottesdienste) dienstbesprechungen
m Arzte und Arztinnen, Therapeuten
und Therapeutinnen
B Theaterpadagogische Werkstatt
Osnabrick (“Mein Kérper gehort
mir)
B Zentrum fir schulpraktische k1 6

Lehrerausbildung Bochum
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Ziele

B Darstellung der Schule nach aulien

B Verbreitung von Informationen
B Vermittlung und Stérkung von

unserem individuellen Schulprofil
B Transparenz

Schulstart-Iinfo

W Broschire mit den wichtigsten
Informationen rund um unsere
Schule

B wird zur Einschulung und
Neuaufnahme ausgegeben

 ITTEeNnrTIIC

A DER

Eltern

B Einladungen zu Schulfesten,
Klassenfesten, besonderen Schul-
aktionen etc.

B Nachmittag der Offenen Tur"

B Elternbriefe und Infokasten fiir
die Schule und OGS

B Internetauftritt

B Flyer und Infobroschiren

Lokalpresse

B Vertreterinnen und Vertreter der
Lokalpresse werden zu besonderen
schulischen Ereignissen eingeladen.
B Pressemitteilungen werden erstellt
und an die Lokalpresse mit der Bitte

um Veréffentlichung geschickt.

Internetauftritt

M erreichbar unter
www.ohmschule.herne.de

W informiert Gber das Schulleben
und enthalt wichtige Infos
(Termine, Schullibergang, Schul-
sozialarbeit etc.)

17

OHMSCHULE



"W Riickblick: Schulentwicklungs-
arbeit an der Ohmschule

® Einen Uberblick tber die Schulentwicklungs-
arbeit der letzten Jahre von der Ohmschule
Herne, kdnnen Sie in unserem aktuellen
Schulentwicklungsplan nachlesen.

"W Riickblick: Erstellung und
Neubearbeitung von Konzepten

B Einen Uberblick tiber die Erstellung und
Aktualisierung unserer Konzepte, kénnen
Sie in unserem aktuellen
Schulentwicklungsplan nachlesen.

"W Aktuell: Entwicklungs-
ziele

B Einen Uberblick tiber unsere
aktuellen Schulentwicklungs-
ziele, kdnnen Sie in unserem
Schulentwicklungsplan nachlesen.
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