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1. Vorwort

,Gemeinsam lernen macht uns aus”, so lautet das Leitbild der Grundschule OhmstraRe.
Jeder Buchstabe im Wort ,,Gemeinsam” steht flir ein wichtiges Teilziel, welches uns naher an
unser Leitbild bringt. Die Buchstaben ,s“, ,,a” und ,m" stehen fir ein ,,soziales und
achtsames Miteinander”. Fir dieses soziale und achtsame Miteinander haben wir an unserer
Schule das vorliegende Erziehungskonzept entwickelt. Damit wollen wir sicherstellen, dass
wir unserem Bildungs- und Erziehungsauftrag gerecht werden.

In dem vorliegenden Konzept stellen wir zunachst die Erziehungsziele (Sozialverhalten +
Arbeitsverhalten) unserer Schule vor und listen auf, durch welche Methoden und Mittel wir

diese fordern. AnschlieBend stellen wir die Regeln der Ohmschule vor und erlautern die

Maflnahmen, die ergriffen werden, falls die Regeln nicht eingehalten werden.

AbschlieBend kdnnen im Anhang wichtige Vorlagen (z.B. Zettel ,Nachdenkzette

Elternbriefvorlagen etc.) eingesehen werden.

2. Erziehungsziele

In den folgenden zwei Tabellen kénnen unsere Erziehungsziele in den Bereichen

|H
’

Sozialverhalten und Arbeitsverhalten eingesehen werden. Zusatzlich listen wir die Methoden

und Mittel auf, wie wir diese Ziele erreichen wollen.

Die Wirksamkeit dieser Methoden und Mittel kann anhand der Anzahl der roten Karten und

der notigen erzieherischen Einwirkungen regelmafig Uberprift werden. In den jeweiligen

,Klassenordnern” werden in den entsprechenden Listen die roten Karten und erzieherischen

Einwirkungen dokumentiert.

Sozialverhalten

Ziel Hilfsbereitschaft Kooperations- Verantwortungs- Reflexionsfahigkeit | Konfliktfahigkeit
und Riicksicht fahigkeit bereitschaft

Inhalt | - Ist tolerant und Arbeitet produktiv | - Nimmt Aufgaben | - Kann das eigene - Hort zu, wenn
begegnet anderen mit anderen und Pflichten fur Verhalten Kritik an seinem
mit Respekt und Zusammen: die Klasse/Gruppe | reflektieren. Verhalten geiibt
Hoflichkeit. - Halt Regeln und wabhr. - Ubernimmt wird, und ist bereit,
- Verhdlt sich Vereinbarungen - Steht fiir das Verantwortung flr | sich mit der Kritik

anderen gegeniiber
rucksichtsvoll.
- Bietet Hilfe an.

ein.

- Erkennt Ideen und
Leistungen anderer
an.

- Greift Beitrage
und Vorschlage
anderer auf.

- Stimmt sich mit

eigene Handeln
ein.

- Vertritt die
Interessen anderer
auch wenn sie sich
nicht mit den
eigenen decken.

- Geht sorgfaltig
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eigene Misserfolge
und sucht nach
Bewaltigungs-
strategien.

auseinander-
zusetzen.

- Begrindet seine
Kritik an anderen.
- Nimmt Konflikte
mit anderen wahr,
spricht diese
angemessen an
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der Gruppe ab. mit dem und versucht, sie
- Ubernimmt Schuleigentum und mit friedlichen
Arbeit. dem Eigentum Mitteln zu l6sen.
- Nimmt Hilfe an. anderer um.

Metho Schulregeln (Schulordnung)
-den Klassenampeln als Verhaltensriickmeldung
Teamgeister-Stunden (-> Unterrichtsprogramm zur Férderung der sozialen und emotionalen
Kompetenzen)
Forderstunden mit dem Schulsozialarbeiter
Feedback an Schiller*innen und Eltern
Partner- und Gruppenarbeit im Unterricht
Vorbild sein
Lob und Bestarkung
Nachdenkzettel / Wiedergutmachungen
Klassenrat in jeder Klasse
Schiiler*innenparlament
Klassendienste fiir die Gemeinschaft
Erziehungsvertrag: Schule + Eltern + Schiiler*innen
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und der Familien- und Schulberatungsstelle
OrdnungsmaRnahmen
Arbeitsverhalten
Ziel Leistungsbereitschaft und Selbststandigkeit Verldsslichkeit, Sorgfalt und
Mitarbeit Ausdauer
Inhalt | - Arbeitet konzentriert, auch iiber | - Kann sich seine Zeit beim - Geht mit Lern- und
einen langeren Zeitraum. Arbeiten gut einteilen. Arbeitsmaterialien
- Beteiligt sich aktiv und - Setzt sich selbst Ziele und verantwortungsbewusst,
interessiert am verfolgt sie. gewissenhaft und sachgerecht
Unterrichtsgeschehen. - Priift Arbeitsschritte und um.
- Strengt sich bei allen Aufgaben Ergebnisse selbststandig, - Hélt Lern- und
und Anforderungen an und karrigiert Fehler. Arbeitsmaterialien bereit.
arbeitet sorgfiltig sowie - Reflektiert Lernwege und - Erledigt schulische Aufgaben
sachgerecht. Lernfortschritte. termingerecht und vollstandig.
- Flihrt Aufgaben zu Ende. - Fertigt Hausaufgaben zuverlassig
an.
- Erscheint pinktlich zum
Unterricht.
Metho - Schulregeln (Schulordnung)
-den - Klassenampeln als Verhaltensriickmeldung

- Positive, anregende und vertrauensvolle Lernatmosphire

- Arbeitsmethoden werden im Unterricht vermittelt

- Lobund Bestarkung
- Timer

- Moglichkeiten zur Selbstkontrolle (z.B. Lésungsschliissel)

- Zieltransparenz

- Reflexion: Einzelgesprich / Gruppengesprich
- Feedback an Schiiler*innen und Eltern

- Tipps + Kontrolle: Ordnung am Arbeitsplatz und in der Heftfiihrung

- Erzieherische MaRnahmen (z.B. Nacharbeiten zu Hause; Nacharbeiten in der Schule)




3. Schulregeln

In der folgenden Auflistung kann die Schulordnung der Grundschule OhmstraRe eingesehen
werden. Die Schulordnung wird unterteilt in drei Bereiche: Grundregeln, Regeln fir den
Klassenraum und Regeln fiir die Hofpause. In jedem Klassenraum hangt ein Plakat mit diesen
Regeln, damit sie allzeit transparent fir alle Schiler*innen und Personen des Schulteams
sind. Um unsere Schiler*innen mit einem sonderpadagogischen Bedarf im Bereich ,geistige
Entwicklung” zu unterstitzen, genauso wie Schiler*innen, die noch nicht lesen kénnen oder
die deutsche Sprache noch erlernen, sind die Regeln auf dem Plakat auch illustriert. Die
Klassenrite haben die Moglichkeit weitere Regeln zu erganzen, falls die aktuelle und
individuelle Situation der einzelnen Klassen es verlangt.

Grundregeln an der Ohmschule:

e |ch respektiere und beachte die Rechte der anderen.
e Ich l6se Konflikte friedlich.

e Ich gehe sorgsam mit Dingen um.

e Ich helfe anderen und nehme Riicksicht.

e Ich bin freundlich und fair.

Klassenregeln:

e Ich melde mich, wenn ich etwas sagen méchte.
e Ich hore zu und lasse andere ausreden.

e Ich arbeite leise.

e Ich halte meinen Platz ordentlich.

e Ich habe mein Material dabei.

e Ich erledige zuverldssig meinen Klassendienst.

Pausenregeln:

e Ich spiele nur auf dem Pausenhof oder an den Spielgeraten.
e Ich hore auf die Pausenaufsicht.

e Ich gehe nach dem Klingeln sofort zum Aufstellplatz.

e |ch gehe nur mit Erlaubnis zum Lehrerzimmer.

e |Ich bleibe wiahrend der Regenpause im Klassenraum.

e Ich lese, male oder spiele wahrend der Regenpause ruhig.



4. Konsequenzen beim Nichteinhalten der Regeln

Durch diverse Methoden und Mittel (s. Erziehungsziele) versuchen wir unsere Schiler*innen
so zu fordern, dass es ihnen gelingt, sich an die Regeln der Schule zu halten. Falls Regeln
jedoch nicht beachtet werden, missen Konsequenzen folgen. Die Konsequenzen zielen
einerseits darauf ab, dass das regelbrechende Kind in dem eigenen Verhalten korrigiert wird
und nachhaltig dazulernt, um das Arbeits- und Sozialverhalten positiv zu beeinflussen.
Andrerseits zielen die Konsequenzen ggf. auch zusatzlich darauf ab, dass die Ordnung und
der Frieden in der Lerngruppe und in der gesamten Schulgemeinschaft wieder hergestellt
werden.

Bei den Konsequenzen handelt es sich um erzieherische Einwirkungen wie z.B.

- non-verbale Reaktionen / Signale,

- Erinnerungen an die Regeln,

- direkte Ansprache / Ermahnung / F-B-K {f[reundlich] — b[estimmt] — k[onsequent]),

- das erzieherische Gesprach,

- Mitteilungen an die Erziehungsherechtigten,

- Gesprache mit den Erziehungsberechtigten,

- die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern,

- die Nacharbeit zu Hause,

- die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden,

- MaRnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung angerichteten Schadens (z.B.
Entschuldigungsbriefe etc.)

- der Ausschluss von der laufenden Unterrichtstunde

- zur Deeskalation das Abholen des Kindes durch die Eltern bzw. das
~Nachhauseschicken” des Kindes bei vorheriger Absprache mit den
Erziehungsberechtigten (bei grober Gewalt bzw. wiederholtem gewalttatigem
Verhalten)

- die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen
(z.B. Nachdenkzettel, Reflexionsaufgaben etc.) wahrend der Schulzeit (Hofpause,
»besondere” Stunden) oder zu Hause.

- die ,rote Karte”

Solche erzieherischen Einwirkungen sind gegen mehrere Schiiler*innen bzw. einer Gruppe
nur zuldssig, wenn das Fehlverhalten jeder oder jedem Einzelnen zuzurechnen ist.

In jeder Klasse gibt eine Ampel zur Verhaltensriickmeldung. Jedes Kind startet taglich damit,
dass sein Name erst gar nicht an der Ampel angebracht ist. Beim Missachten von Regeln
werden die Kinder zundchst auf Griin, dann auf Gelb und letztlich auf Rot gesetzt. Falls ein
Kind auf Rot kommt, wird eine Ampelkarte (-> Elternbenachrichtigung) mit nach Hause
gegeben.

Falls die erzieherischen Einwirkungen nicht ausreichen, um ein regelmiRiges Fehlverhalten
eines Kindes entgegenzuwirken, oder ist der Regelbruch / die Pflichtverletzung so



schwerwiegend, dass eine erzieherische Einwirkung nicht ausreicht, werden
OrdnungsmaRnahmen von der Schulleitung bzw. von der Teilkonferenz verhangt.

Laut §53 Absatz 3 Schulgesetz stehen den Schulen folgende Ordnungsmafnahmen zur
Verflugung:

der schriftliche Verweis,
die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,
der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen
und von sonstigen Schulveranstaltungen,

- die Androhung der Entlassung von der Schule,

- die Entlassung von der Schule,
die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die
obere Schulaufsichtsbehdrde,
die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die obere
Schulaufsichtsbehdrde.

Drei rote Karten nehmen wir als Indikator, dass die bisherigen erzieherischen MaBnahmen
nicht ausreichend waren, und das Verhdngen einer OrdnungsmalRnahme angezeigt ist. Die
roten Karten werden in den Schiilerakten abgelegt. Nach drei Monaten ohne grobe
Regelbriche und Pflichtverletzungen verliert die jeweilige rote Karte ihre Wirkung.

In den nachfolgenden Tabellen werden Handlungsabfolgen dargestellt, die greifen, wenn
Regeln nicht eingehalten bzw. Pflichtverletzungen begangen werden. Bei Bedarf kbnnen die
Lehrkrafte —insbesondere die Klassenlehrer*innen — von den Handlungsfolgen abweichen,
wenn das jeweilige Kind durch alternative, individuellere MaRnahmen nachhaltiger geférdert
wird. Begriindet wird diese Option dadurch, dass jedes Kind seine eigenen Starken,
Schwachen, Herausforderungen und eine eigene Lebensgeschichte hat und im
unterschiedlichen AusmaR im hduslichen Umfeld Unterstitzung in der persénlichen
Entwicklung erhdlt. Bei Fallen von absichtlicher, grober Gewalt (-> rote Karte) miissen
jedoch Abweichungen von der folgenden Handlungsabfolge mit der Schulleitung
abgesprochen werden.



Storungen des Schullebens

1. MaBnahme

2. Mafnahme

3. MaRnahme

Unerlaubtes Verlassen des
Schulgeldandes*

4-Augengesprach +
Elternanruf

4-Augengesprach +
Elternanruf

Elternanruf +
offizielles Elterngesprach

Fehlverhalten auf der
Toilette* (Toiletten / Urinale
verstopfen, absichtlich
daneben urinieren,...)

4-Augengesprach +
Mitteilung an die Eltern

4-Augengesprach +
Mitteilung an die Eltern +
Nachdenkzettel fir zu Hause

4-Augengesprach +
offizielles Elterngesprach +
Pausen-Nachdenkzeit

Entschuldigungsbrief/-bild an die

1. Rote Karte

2. Rote Karte

Sachbeschadigung * betroffene Person schreiben +
Mitteilung /Anruf an die Eltern +
Abkldren der Bezahlung/Versicherung
Diebstahl * 4-Augengesprich + offizielles Elterngesprach +

Elternanruf +
Entschuldigungsbrief

4-Augengesprach +
Elternanruf +
Entschuldigungsbrief

Einbezug externer Hilfesysteme

Konflikte {drangeln,
schubsen, beleidigen,
kneifen, , knuffen” etc.)

F-B-K

Nachdenkzettel fiir zu Hause +
Mitteilung an die Eltern

Pausen-Nachdenkzeit +
Mitteilung an die Eltern




Unterrichtsstérungen

1. MaRBnahme

2. MaRnahme

3. MaRnahme

fehlende Hausaufgaben

Strich im Klassenordner +
Elternmitteilung

Beim 4. Strich:
Elternmitteilung +
Nacharbeiten in besonderen
Stunden

Strich im Klassenordner +
Elternmitteilung +
Nacharbeiten unter Aufsicht

Strich im Klassenordner +
offizielles Elterngesprach +
Nacharbeiten unter Aufsicht +
ggfs. Einbezug externer
Hilfesysteme

Arbeitsverweigerung **

3x:

4-Augen-Gesprach +
Nacharbeiten zu Hause +
Elternmitteilung

2x:

4-Augen-Gesprach +
Nacharbeiten in besonderen
Stunden oder der Pause +
Elternanruf

offizielles Elterngesprach

Unterrichtsstérungen
** (Gerdusche machen,
unerlaubtes
Herumgehen,
Dazwischenreden oder
-rufen, Material
wegnehmen, ...)

3x:

Nonverbale Reaktion -> F-B-K ->
Sitzplatz verdndern / Auszeit im
Klassenraum ->
4-Augen-Gespréach nach
Maglichkeit ->

Auszeit in der Nachbarklasse od. in
einer anderen Klasse

Hochsetzen auf der Klassenampel
je nach Schwere: Elternmitteilung

3x:

Nonverbale Reaktion -> F-B-K ->
Sitzplatz verdndern / Auszeit im
Klassenraum ->
4-Augen-Gesprach nach
Mdglichkeit ->

Auszeit in der Nachbarklasse od.
in einer anderen Klasse ->
Hochsetzen auf der Klassenampel
Nachdenkzeit in besonderen
Stunden o. Pause

+ Eiternanruf

offizielles Elterngesprach




Gewalt

1. MaRnahme

2. MaRnahme

3. MaBnahme

kérperliche Gewalt*
(Faustschlage,
Ohrfeigen, BeilRen,
Anspucken...)

1. Rote Karte +

Nachdenkzettel zu Hause ausfiillen +
Entschuldigungsbrief/-bild an die
betroffene Person schreiben +
Elternanruf

2. Rote Karte +

ggfs. direkte Abholung des Kindes
von den Eltern {Deeskalation)
Nachdenkzettel wahrend der Pause
ausfillen +
Entschuldigungsbrief/-bild an die
betroffene Person wahrend der
Pause schreiben +

Elternanruf +

gefs. Nachdenkzeit in der Pause (1 bis
3 Schultage)

3. Rote Karte +

direkte Abholung des Kindes von
den Eltern (Deeskalation)
offizielles Elterngesprach +
Ankiindigung der Einleitung einer
Ordnungsmafnahme +
Entschuldigungsbrief/-bild an die
betroffene Person wahrend der
Pause schreiben +

Nachdenkzeit in der Pause (3 bis 5
Schultage)

verbale Gewalt*
(Erpressung,
systematisches
Mobbing, Nétigung,
Androhung von
extremer Gewalt...)

1. Rote Karte +

Nachdenkzettel zu Hause ausfiillen
+

Entschuldigungsbrief/-bild an die
betroffene Person schreiben +
Elternanruf

2. Rote Karte +

gefs. direkte Abholung des Kindes
von den Eltern (Deeskalation)
Nachdenkzettel wahrend der Pause
ausfilien +
Entschuldigungsbrief/-bild an die
betroffene Person wahrend der
Pause schreiben +

Elternanruf +

gefs. Nachdenkzeit in der Pause (1 bis
3 Schultage)

3. Rote Karte +

direkte Abholung des Kindes von
den Eltern (Deeskalation)
offizielles Elterngesprach +
Ankundigung der Einleitung einer
OrdnungsmaBnahme +
Entschuldigungsbrief/-bild an die
betroffene Person wihrend der
Pause schreiben +

Nachdenkzeit in der Pause (3 bis 5
Schultage)




respektlos gegeniiber
Erwachsenen *
(Mittelfinger,
Beleidigungen,
lgnorieren von
Anweisungen,
Provokationen...)

1. rote Karte +

4-Augen-Gesprach +

Nachdenkzettel zu Hause ausfiillen +
Mindliche Entschuldigung

2. rote Karte +

Nachdenkzettel wahrend der Pause
ausfullen +
Entschuldigungsbrief/-bild an die
betroffene Person wihrend der
Pause schreiben +

Elternanruf

3. rote Karte +

offizielles Elterngesprach +
Ankiindigung der Einleitung einer
Ordnungsmalnahme +
Entschuldigungsbrief/-bild an die
betroffene Person wahrend der
Pause schreiben +

Nachdenkzeit in der Pause (1 bis 3
Schultage)

* Dokumentation im Klassenordner
** Situationsbedingt, je nach Schwere: ggfs. Dokumentation im Klassenordner

Anhang

Rote Karte (1.-3.)

Ampelkarten (Rickmeldung an die Eltern)

Nachdenkzettel
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